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	一、公司概况
	二、公司战略目标
	三、公司履行社会责任情况
	公司积极践行ESG理念，推动绿色办公，履行社会责任，提升公司治理水平，促进企业与社会和环境的和谐共生，为实现长远发展奠定坚实基础。
	（一）建立完善公司治理体系，提升公司规范运作水平。
	（二）有效落实股东权益保护机制，持续保护股东权益。
	（四）完善客户服务体系，提升客户满意度。
	（五）发挥党建引领作用，促进公司稳健经营。
	1.注重员工业务技能培训，提高员工业务水平。充分利用大智慧实训基地，强化员工的业务培训，有计划有目标的开展多种形式的职工实训教育活动，在活动中发现人才，培养人才。
	2.关心职工生活，增强员工归属感。以关心员工生活，为员工办好事、办实事为已任，把关心做到“家”，保质保量按期发放员工福利，充分发挥工会服务作用，密切联系员工，多次慰问生病、困难职工及家属，对全体员工开展节日慰问、生日送温暖等活动，积极关心女员工，维护女员工合法权益，真正使公司的温暖、领导的关怀送到了职工的心坎。
	3.组织团队文体活动，营造和谐氛围。围绕公司确定的工作目标，不断加强员工队伍建设，组织开展团队建设课程等各项活动，切实提升了员工的协作意识和协作能力，员工团队意识进一步增强。
	（七）积极推动绿色办公，履行社会责任。
	四、总结和远景

