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文本框
员工教育程度及专业技术水平
教育程度
大专学历：90%，本科学历：9%，研究生学历：1%
技术水平 
高级：1.5%，中级：70%，初级：28.5%
按时足额发放薪酬，建立员工薪酬增长机制。
公司制订并完善《员工手册》，明文规定薪资发放及薪酬增长的制度。
公司按国家《劳动法》有关规定制定本单位工作时间与休假制度，并纳入《员工手册》。
自觉保护员工的隐私权
由于工作的需要，公司在招聘、录用、退工过程中对员工的情况作了解，对于涉及到个人隐私部分，公司管理者遵循一条原则，即：掌握下属隐私的同时肩负保密的义务，充分尊重员工的隐私权。
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